
 

 
 

 
Το δημογραφικό πρόβλημα δεν είναι ένα ζήτημα του μακρινού μέλλοντος. Είναι εδώ και μας επηρεάζει 
ήδη όλους! Με την αύξηση του προσδόκιμου ζωής και τη μείωση των γεννήσεων, η κοινωνία μας 
αντιμετωπίζει δύο κρίσιμα ερωτήματα:  

1. Ποιος θα στηρίξει την οικονομία του αύριο;  
2. Η Μακροβιότητα  είναι Πρόκληση ή Ευκαιρία; 

 

Το  δ ικα ίω μα  στ η ν  
ερ γ α σ ία  είνα ι  

δ ικα ίω μα  σ τ η ν  
α ξιο πρ έπεια .  

 

 

Καθώς το προσδόκιμο ζωής παγκοσμίως αυξάνεται, 
η μακροβιότητα είναι πλέον ένα δώρο, που για 
κάποιους ίσως και να μην είναι.  

Οι άνθρωποι μεγαλύτερης ηλικίας, υγιείς, ενεργοί 
και δραστήριοι ως τα βαθιά γεράματα, έχουν πλέον 
περισσότερες ανάγκες και η σύνταξη πολύ συχνά δεν 
επαρκεί για να υποστηρίξει ένα αξιοπρεπές επίπεδο 
διαβίωσης.  

Και δεν είναι λίγες οι φορές που οι άνθρωποι αυτοί 
θέλουν (ή πρέπει) να παραμείνουν στην αγορά 
εργασίας, για να ενισχύσουν τα χαμηλά λόγω 
σύνταξης εισοδήματά τους, χωρίς περικοπές, άδικη 
φορολογία και ασφαλιστικές εισφορές χωρίς 
αντίκρισμα για τους ίδιους και άλλους περιορισμούς.  

Αντικίνητρα που το ίδιο το κράτος θέσπισε και τους 
σπρώχνει στο περιθώριο, ενώ αντιθέτως όφειλε να 
τους δίνει κίνητρα να συνεχίσουν να προσφέρουν 
εμπειρία και γνώσεις. 

  

https://onra.gr/discussion-forum-work-has-no-age/


 

Το Ανοιχτό Διαγενεακό Διαδικτυακό 
Discussion Forum με τίτλο “Η εργασία σε 
κάθε ηλικία δεν είναι πολυτέλεια. Είναι 
δικαίωμα!” που θα λάβει χώρα την 
τελευταία εβδομάδα του Μαΐου, έρχεται να 
εξετάσει, μαζί με τους ίδιους τους 
ενδιαφερόμενους – εσάς – το δικαίωμα στην 
εργασία σε όλα τα στάδια της ηλικίας. 

 

Γιατί η  εργασία  
δεν έχει ηλικία!  

 

 
Το Ανοιχτό Διαγενεακό Διαδικτυακό Discussion Forum διοργανώνεται στην Ελλάδα από την ONRA A.E. με 
την υποστήριξη του ταμείου Civic Innovation Fund  (CIF) του οργανισμού The CIVICS Innovation Hub, στα 
πλαίσια του έργου «CIF – Η Ισοκρατική δημοκρατία σε δράση». Το έργο υλοποιείται και στην Κύπρο, όπου 
θα γίνουν αντίστοιχες διοργανώσεις από τον κοινωφελή, μη κερδοσκοπικό, μη κυβερνητικό οργανισμό 
«Παρατηρητήριο Τρίτης Ηλικίας Κύπρου». 

Σας προσκαλούμε να λάβετε μέρος για: 

✅ Να αναδείξουμε τα προβλήματα και τις προκλήσεις. 

✅ Να αναζητήσουμε λύσεις και πολιτικές που στηρίζουν την εργασία για όλους. 

✅ Να διεκδικήσουμε δικαιοσύνη και ίσες ευκαιρίες στην εργασία. 

✅ Να αξιοποιήσουμε τη συμμετοχή των ηλικιωμένων στην παραγωγική διαδικασία. 

 

Ξανά στην αγορά εργασίας! 
Με αξιοπρέπεια, με επιλογή!  

https://onra.gr/about/
https://onra.gr/cif-project-isocratic-democracy/
https://www.ctaobservatory.org/
https://forms.gle/NEmuXw1zfCQfA1mC8


 
Ξανά στην αγορά 

Γιατί σας ενδιαφέρει να λάβετε μέρος στη συζήτηση; 

Το forum αυτό ανοίγει τον διάλογο ανάμεσα στις διαφορετικές γενιές, για μια από τις πιο καίριες 

προκλήσεις της εποχής μας και μία από τις πιο σημαντικές επιπτώσεις των δημογραφικών αλλαγών: το 

δικαίωμα των ανθρώπων μεγαλύτερης ηλικίας στην εργασία και τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν – 

ένα ζήτημα που αντιμετωπίζουν οι σημερινοί άνθρωποι μεγαλύτερης ηλικίας, συνταξιούχοι ή κοντά στη 

σύνταξη και το οποίο θα αντιμετωπίσουν και οι μελλοντικοί συνταξιούχοι, δηλ. οι σημερινοί νέοι. 

 

 

Η εμπειρία δεν έχει ημερομηνία λήξης! 
Οι άνθρωποι μεγαλύτερης ηλικίας διαθέτουν εμπειρία, δεξιότητες και γνώση, αλλά συχνά 

βρίσκονται αντιμέτωποι με: 

• Αποκλεισμό από την αγορά εργασίας λόγω ηλικιακών προκαταλήψεων. 

• Υποαξιολόγηση των δυνατοτήτων τους από τις επιχειρήσεις. 

• Περιορισμούς και αντικίνητρα από το Ελληνικό Δημόσιο. 

 

Γιατί είναι σημαντικό να αλλάξει 
το σημερινό καθεστώς ; 

01. Ένα συμπληρωματικό εισόδημα μπορεί να βελτιώσει 
τη ζωή των συνταξιούχων και να εξασφαλίσει 
αξιοπρέπεια. 

02. Οι εταιρείες μπορούν να επωφεληθούν από την 
εμπειρία και τη σταθερότητα των μεγαλύτερης 
ηλικίας εργαζομένων. 

03. Η κοινωνία κερδίζει όταν όλοι συνεισφέρουν, χωρίς 
διακρίσεις! 

04. Οι ηλικιωμένοι είναι μία δεξαμενή έμπειρων 
εργαζομένων, σήμερα αναξιοποίητη και αύριο 
απαραίτητη για να καλυφθούν οι απαιτήσεις σε 
θέσεις εργασίας που ήδη παρουσιάζουν ελλείψεις 
σε πολλούς κλάδους της παραγωγικής διαδικασίας. 

 

 

 

 

Δεν αφήνουμε την ηλικία να γίνει εμπόδιο στην αξιοπρεπή διαβίωση!  

Δράστε τώρα! Λάβετε μέρος στη συζήτηση και γίνετε μέρος της λύσης!  



 
Παρακάτω ακολουθούν μερικά από τα θέματα στα οποία θα κληθεί το φόρουμ να δώσει απαντήσεις. 

✔️ Ο ι κο νο μι κή  Ασ φά λ ε ι α  &  Α ξι ο πρ έ πε ι α  

• Αντιλαμβανόμαστε ότι η μακροβιότητα και η ενεργός γήρανση απαιτεί μιας τάξης εισοδήματα;  
• Πώς η εργασία μπορεί να συμπληρώσει το εισόδημα και να βελτιώσει την ποιότητα ζωής ενός 

μεγαλύτερου σε ηλικία ανθρώπου και να του εξασφαλίσει οικονομική αυτονομία; 
• Προωθούμε την αμφίδρομη ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών μεταξύ των γενεών και 

δημιουργούμε ένα δίκαιο και βιώσιμο εργασιακό περιβάλλον για όλους.. 

✔️ Δ υ σ κο λ ί ε ς  σ τ η ν  Αγ ο ρ ά  Ε ρ γ α σ ί α ς  

• Ποια είναι τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις που αντιμετωπίζουν οι μεγαλύτεροι 
εργαζόμενοι; 

• Πώς μπορεί να αξιοποιηθεί η εμπειρία και η εξειδίκευση τους σε σύγχρονες θέσεις εργασίας; 
• Τι κίνητρα θα μπορούσε στο δημόσιο να θεσπίσει για τις επιχειρήσεις; 
• Τι λέει η διεθνής εμπειρία και ποια είναι τα επιτυχημένα παραδείγματα ένταξης των 

μεγαλύτερων σε ηλικία εργαζομένων παγκοσμίως;  

✔️ Ο  ρ ό λ ο ς  τ ο υ  Ε λ λ η ν ι κο ύ  Δ η μο σ ί ο υ  

• Τι αλλαγές χρειάζονται στη νομοθεσία και στις κρατικές δομές, για να υποστηρίξει το ελληνικό 
δημόσιο την εργασία σε μεγαλύτερες ηλικίες, αντί να θέτει αντικίνητρα, όπως είναι η συχνά 
άδικη φορολόγηση, οι ασφαλιστικές εισφορές χωρίς αντίκρυσμα, τα όρια ηλικίας στις 
προσλήψεις του δημοσίου, ο αποκλεισμός των ανθρώπων μεγαλύτερης ηλικίας από ευκαιρίες 
ψηφιακής και άλλης εκπαίδευσης απόκτησης δεξιοτήτων και άλλες κυβερνητικές παροχές; 

Το μέλλον δεν γράφεται μόνο του!  Το διαμορφώνουμε μαζί!   Η 
διαγενεακή συνεργασία είναι κλειδί! 

🔹Νέοι και μεγαλύτεροι μαζί στην αγορά εργασίας. 

🔹Αναγνώριση της εμπειρίας, όχι περιθωριοποίηση. 

🔹Προτάσεις για ένα δίκαιο και ευέλικτο εργασιακό πλαίσιο. 

 

Εμείς καλούμαστε 
να διαμορφώσουμε το μέλλον, 
για μας και για τους επόμενους 



 

Η γνώμη σας μετράει! Λάβετε μέρος στη συζήτηση! 

Είστε συνταξιούχος ή κοντά στη 
σύνταξη;  

Ελάτε να συζητήσουμε, να ακουστούμε 
και να διεκδικήσουμε λύσεις για το 
δικαίωμα στην εργασία, την ενεργό 
συμμετοχή στην κοινωνία και την 
αξιοπρεπή γήρανση που μας αξίζει! 

Είστε νέος;  

Το μέλλον της εργασίας και της κοινωνικής 
συνοχής σας αφορά! Η γενιά σας θα 
κληθεί να διαχειριστεί το δημογραφικό 
πρόβλημα και να υπερασπιστει το 
δικαίωμά σας στην εργασία.  Πάρτε το 
μέλλον στα χέρια σας! 

 

  Δήλωση Συμμετοχής: [LINK] 

  Ημέρα: Παρασκευή 30 Μαΐου 2025  

  Ωρες: 11πμ - 2 μμ 

  Τοποθεσία: Διαδικτυακά *1 

  Διοργάνωση: ONRA A.E. 

  Πληροφορίες: info@onra.gr  

 

 

Κατεβάστε και μοιραστείτε το Φυλλάδιο του 
Ανοιχτού Διαγενεακού Διαδικτυακού Discussion 
Forum 30/5/25 πατώντας ΕΔΩ. 

Στις ανοιχτές συζητήσεις συμμετέχουν το 
Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, το New York College 
και άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

 Μαζί, χτίζουμε ένα βιώσιμο και δίκαιο αύριο για όλες τις γενιές!  
 Γιατί το μέλλον μας χρειάζεται όλους! 

 

 

Το έργο "CIF – Η Ισοκρατική δημοκρατία σε δράση" χρηματοδοτήθηκε από το Civic Innovation Fund (CIF), ένα 
μοναδικό ευρωπαϊκό συγκεντρωτικό ταμείο του THE CIVICS Innovation Hub. 

Το CIF υποστηρίζεται από τον οργανισμό Porticus. 

Οι συντελεστές του έργου  «CIF –  Η Ισοκρατική δημοκρατία σε δράση»  

 
FOLLOW US - ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΤΕ ΜΑΣ  

           

                                                           
1 Το Ανοιχτό Διαγενεακό Discussion Forum διεξάγεται διαδικτυακά.  Ο σύνδεσμος ZOOM θα σας αποσταλεί με την εγγραφή 
σας  

https://forms.gle/NEmuXw1zfCQfA1mC8
https://onra.gr/Lib/CIF-Discussion-Forum-Brochure30.05.2025.pdf
https://onra.gr/cif-project-isocratic-democracy/
https://www.facebook.com/OnraProperty
https://www.instagram.com/OnraProperty/
https://x.com/OnraProperty
https://www.linkedin.com/company/OnraProperty/
https://www.youtube.com/@OnraProperty
https://onra.gr/
https://forms.gle/NEmuXw1zfCQfA1mC8

